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A Nyugdijasok Orszdgos Képviselete (tovdbbiakban NYOK) a résztvevd szervezetek

onallésdganak sérelme nélkiil, azokkal egyetértésben ¢&s képviseletiikben orszagos
szervezetként 1ép fel. A nyugdijasok és idéskordak képviseletében kapcsolatot tart a
torvényhozassal, a kormanyzattal, a k6zigazgatasi és a helyi onkorményzati testiiletekkel és az
1dosiigyben érintett tarsadalmi szervezetekkel. Miikodése nyilvanos, onkéntes tevékenységen
alapul.

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve: Nyugdijasok Orszdgos Képviselete
. A szervezet roviditett neve: NYOK

. Székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti Fasor 46-48.

. Miikodési teriilete: Magyarorszag

. A szervezet tipusa: egyesiilet (szovetség)
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. A szervezet jogilldsa: jogi személy. A tdrsadalmi szervezetek nyilvantartdsdba a
Fovarosi Bir6sag a Nyugdijasok Orszdgos Képviseletét 1991. szeptember 19-én 3891
szam alatt jegyezte be. A Févarosi Torvényszék civil szervezetek nyilvantartasdban a
NYOK iigyszdma 13. Pk.66767/1991, szervezeti nyilvantartdsi szama 01-02-0003891.

7. ANYOK logdja:
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NYOK

8. a) A NYOK honlapja: www.nyok.hu;
b) A NYOK elektronikus levélcime (e-mail): nyok @nyok.hu;

II.
A NYOK CELJA

9. A magyar nyugdijasok €s idéskoruak érdekeinek egyeztetése, képviselete s védelme,
melyet — szervezeti felhatalmazasok €s testiileti dontések alapjan —

a) az emberi jogok, a szolidaritds, a kozvetlen érdekképviselet, érdekvédelem
érvényesitésének elvei szerint vildgnézetileg semlegesen végez.

b) a szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fiiggetlen és azoknak anyagi timogatdst nem nydjt.

8. A tagszervezetek feladatainak 6sszehangolésa, tevékenységiik eldsegitése, képviselete.

9. A magyar nemzeti értékek dpoldsa €s a fiatal nemzedéknek torténd 4tadasa, a tarsadalom
fejlodésének sokoldali szolgélata.

10. A tagszervezetek utjan elosegiti a nyugdijasok €letkoriilményeinek javitdsat, a human,
a szocidlis, az egészségiigyi, a kulturélis és sport szolgaltatdsok korének bovitését,
részt vallal az ilyen jellegli dllami kotelezettségek teljesitésében.
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11. A tagszervezetek utjdn kozremiikodik a lakéhelyi és a természeti értékek
megdvasaban, az épitett kdrnyezet humanusabba tételében, a tdrsadalmi deviancidk
mérséklésében.

12. Tamogatja a népek, nemzetek kozotti bardtsag és egyiittmiikodés elmélyitését, ,,a népi
diplom4ciat”, az id6sek helyzetét javité eltér6 nemzeti megolddsok hazai
népszerusitését.

13. Céljai eléréséért egyiittmiikodni kész minden — torekvésében hasonld, és a lakossag
érdekében munkalkodé6 - «civil szervezettel, az allami szervekkel és az
onkorményzatokkal.

1L
A NYOK FELADATAI ES TEVEKENYSEGE
A NYOK altalanos feladatai

16. A NYOK legfontosabb feladata:

a) A nyugdijasok, az idéskordak biztonsdganak érvényre juttatisa, elsdsorban
szakmailag megalapozott €s felelosségteljes, kezdeményez6, tevékeny,
hatarozott részvétel a nyugdijak tarsadalmi szinvonaldnak az aktiv
korosztalyokéhoz kapcsol6dé novekedéséhez, valamint a hiteles inflacids
mutatékhoz val6 igazitdsdhoz.

b) Erdekérvényesitési lépések megtétele a dontéshozé szervek felé, indokolt
esetben mds szervezetek altal hasonlé célokért kezdeményezett akciékhoz
torténo csatlakozassal;

¢) A nyugdijasok tdrsadalmi problémdinak megoldasara sajit kezdeményezésii
akciok inditésa;

d) Az illetékes minisztériummal, dontéshozé szervekkel konzulticié
kezdeményezése a nyugdijasokat érintd6 gondok megoldasira irdnyuld
jogszabalyok mddositasa céljabol;

e) A képviselet elldtdsa mindazokon a férumokon, amelyeken a nyugdijasokat és
idOskoruakat érintd kérdéseket targyalnak;

17. Szocidlis biztonséag terén:
a) Az egészségiigyi €s szocidlis rendszer id0s korosztalyt érint6 allapotdnak
figyelemmel kisérése,
b) az id6sek ellatdsanak anyagi koriilményeik alapjan torténd felmérése, kiilonos
tekintettel az alap €s szakellatasra,
c) egységes egészségiigyi €s szocidlis praxis rendszer kovetelése,
d) az értékes helyi (teriileti) kezdeményezések figyelemmel kisérése,
népszerlsitése.

18. A tagszervezetek segitése, tevékenységiik Osszehangoldsa, a tisztségviselok képzése.

IV.
A TAGSAGI VISZONY
19. A Nyugdijasok Orszdgos Képviseletének teljes jogu tagszervezete lehet barmely, a

nyugdijasok €s idoskortak érdekvédelmét €s érdekképviseletét vallalé orszagos vagy
megyei nyugdijas szervezet (jogi személy), vagy orszagos, megyei, teriileti szervezet
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

nyugdijas tagozata (nem jogi személy), amely a NYOK Alapszabdlyét, valamint
hatérozatait magara nézve kotelezonek elismeri, csatlakozasi szandékat irasban
kinyilvénitja és az éves tagdijat/hozz4jarulast megfizeti.

A teriileti alapon szervezddd egyesiiletek koziil megyénként altaldban csak egy, a
megye teriiletén miikodé nyugdijas szervezetek tevékenységét koordindlé, megyei
képviselet nyerhet felvételt a Nyugdijasok Orszagos Képviseletébe.

Mais moédon szervez6d6 nyugdijas szervezet is kérheti teljes jogi rendes tagként
torténd felvételét, ha alapos indok szdl a tagszervezetként torténd felvétele mellett.
Természetes személyek nem lehetnek a NYOK tagjai.

A tagsdgi viszony létesitésérdl (tagfelvételrdl) az Orszagos Képviseleti Tandcs
(tovabbiakban OKT) dont.

A tagsagi viszony megszlnik:

a) kilépéssel, mely szdndékot tartalmazé irdsbeli nyilatkozatot, indoklasi

kotelezettség nélkiil az elndkhoz kell eljuttatni;

b) felmondassal,

c) kizarassal;

d) atagszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével;
A tagsagi viszony a kilépési szandék bejelentése napjan, illetve a tagszervezet jogutdd
nélkiili megsziinése napjan szlinik meg.

Ha a tagszervezet valamilyen kérdésben a NYOK 4ltal hozott hatirozattdl eltérd

allaspontot képvisel, ezt a tényt a hatadrozathozatallal egyidejlileg be kell jelentenie a
NYOK Elnokségének.

A tagszervezetek 10 %-énak, az Elnokség vagy a Feliigyelobizottsag irasbeli
kezdeményezésére kizarhaté az a tagszervezet, amely silyosan vagy ismételten
megsérti a jogszabélyok vagy az Alapszabdly eldirasait, vagy az OKT hatdrozataival
ellentétes tevékenységet fejt ki.

Indokolt esetben az Elnokség 30 (harminc) napos hataridovel irdsban mondja fel a
tagszervezet tagsagi viszonyat. A dontés eldtt lehetdséget kell adni az érintett
tagszervezetnek, hogy védekezését az Elnokség iilésén el6adhassa. A
felmondasrél/kizarasr6l az Elnokség dont. A tagszervezet kizdrdsat kimondé
hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni. Az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizar4s alapjdul szolgdl6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol vald tdjékoztatast. A kizar6é hatdrozat ellen fellebbezésnek
helye nincs. A kizérd hatarozatot a tagszervezettel kozolni kell. A tagszervezet tagsagi
viszonya a kiz4rasrol sz616 dontés napjan sziinik meg.

A tagszervezet jogai:
a) képviseldi utjan részt vehet a NYOK tevékenységében €s rendezvényein;
b) szavazati joggal részt vesz az OKT hatdrozatainak meghozataldban és azok
végrehajtasaban,
c) tisztségvisel6t jelolhet €s valaszthat,
d) észrevételeket, javaslatokat tehet a NYOK és szerveinek mikodésével
kapcsolatban;



e) ajanlést tehet a nyugdijasokkal és a szervezettel kapcsolatos kérdések
megtargyalésara;

f) érdekvédelmi akciét kezdeményezhet, azokhoz a NYOK tdmogatdsat vagy
képviseletét igényelheti;

g) tédjékoztatds kérhet a NYOK tevékenységérol.

28. A tagszervezet kotelezettségei:

29.

30.

31.

32.

a) Koteles a NYOK alapszabélyanak, a dontéshozé szervek hatdrozatainak rea
vonatkoz6 eldirasait, rendelkezéseit betartani.

b) Feladata a NYOK tevékenységének tdmogatasa, eredményes €s demokratikus
miikddésének, a hozott hatdrozatok végrehajtdsanak eldsegitése.

¢) Nem veszélyeztetheti a NYOK céljanak megvaldsitasat €s a NYOK
tevékenyégét.

d) A NYOK tagszervezetei vagyoni hozz4djarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij
Osszegét minden €v februdrban a tagszervezettel egyetértésben az Elnokség
hatdrozza meg., melyet legkés6bb minden év mércius 31-ig kell egy
Osszegben, a NYOK bankszdml4jara torténd 4tutalds utjdn megfizetni.

e) Az djonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij
id6ardnyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétol szamitott 8
napon beliil, koteles a NYOK bankszdmléjara torténd atutalds dtjan teljesiteni.

f) Koteles a szervezetében tortént személyi-, sz€khely-, elérhetéség- €s barmilyen
tovabbi véltozast az elnokséghez bejelenteni.

V.
A NYOK SZERVEZETE ES MUKODESI RENDJE

A NYOK szervei:
a) Az Orszédgos Képviseleti Tanics (OKT)
b) Elnokség
c) Feliigyelobizottsag (FEB)
d) Az éllandé bizottsdgok

A NYOK tisztségvisel6i:
a) elnok
b) alelnok
¢) elnokségi tagok (iigyvivdk)
d) FEB elnok

AZ ORSZAGOS KEPVISELETI TANACS (OKT)

A NYOK dontéshozé irdnyitd szerve az OKT. Az OKT-t tagszervezetek altal megbizott
egy-egy szavazati joggal rendelkezd képviseld (kiildott) és az elnokségi tagok alkotjak.
A NYOK tagszervezete a képviselot (kiildottet) a sajat Alapszabdlya, illetve szabélyai
alapjan vélasztja meg.

Az OKT iilését évente legalabb egy alkalommal, az Elnokség nevében az elnok hivja
Ossze a napirend kozlésével. Az OKT iilés napirendjére az Elnokség tesz javaslatot.
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33. Az OKT iilésén, annak tagjain (szavazati jogu kiildottek) €s az dllandé meghivottakon
(a Feliigyelobizottsdg tagjai, amennyiben nem kiildottek) kiviil, az elndk altal
meghivottak €s az Alapszabédly vagy az OKT hatérozata alapjan tanidcskozasi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt. Az OKT szavazati jogui tagja jogosult az OKT
iilésén részt venni, szavazati jogit személyesen gyakorolni, az OKT iilése rendjének
megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat €s €szrevételeket tenni. A
szavazati jogu kiildottek az OKT iilésén szavazassal hozzdk meg a hatdrozataikat. Az
OKT éllandé meghivottja jogosult az OKT iilésén részt venni, az OKT iilése rendjének
megfelelden felsz6lalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat €s észrevételeket tenni.

34. Az OKT hataskore:

a)
b)
9
d)

€)
f)

g)
h)

i)
),

k)

)

az Alapszabaly megéllapitdsa és médositasa;

tagszervezet felvétele;

a NYOK mas szervezettel valo egyesiilésének kimondasa, illetve mas
szervezettel val6 egyiittmiikodés tartalmanak meghatarozasa;

négyéveként az elnok, alelnok, elnokségi tagok, és a Feliigyelobizottsdg
elnokének és tagjainak megvdlasztdsa;

az Elnokség beszdmoldjénak €s a Feliigyelobizottsag jelentésének elfogadasa;
dontés a Szervezeti €s Mlikodési Szabalyzatrdl (a tovabbiakban SZMSZ) és az
allando6 bizottsdgok feléllitasarodl;

az éves munkaprogram €s az éves koltségvetési terv elfogadasa;

a NYOK elnokének, az alelndknek, az elnokségi tagoknak (iigyvivoknek), a
Feliigyelobizottsag elnokének €s tagjainak visszahivésa;

a NYOK megsziinésérdl sz616 dontés;
az elnok, alelnok, elnokségi tagok és a Feliigyelobizottsdg tagjai dijazdsdnak
megdllapitdsa;

a NYOK maés egyesiilettel val6 egyesiilésének, az egyesiiletbdl valé
kivalasnak, valamint a NYOK szétvalasanak elhatarozasa;

a végelszamolo kijelolése;

35. Rendkiviili OKT iilést kell 6sszehivni:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

az Elnokség hatdrozata alapjén;

ha a szavazati joggal rendelkezd tagszervezetek legaldbb 30 %-a, az ok €s cél
megjelolésével kéri;

ha a birésdg vagy feliigyeleti szerv elrendeli;

ha a Feliigyeldbizottsdg kezdeményezi;

A sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha a NYOK vagyona az esedékes
tartozdsokat nem fedezi vagy

ha a NYOK eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni vagy

ha a NYOK céljainak elérése veszélybe keriilt. Az igy osszehivott OKT kételes
az Osszehivdsra okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy a NYOK megsziintetésérdl donteni.

36. A rendkiviili OKT iilést — ha barmelyik elobbi koriilmény megvalosul — 30 napon

beliil a NYOK elnokének ossze kell hivni. Amennyiben az elnok fenti

kotelezettségének nem tesz eleget az OKT iilést az alelnok vagy a Feliigyeldbizottsd

elnoke, egyardnt osszehivhatja.
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37.

38.

39.

40.

Az OKT iilései nyilvanosak, a jelenlévd szavazati joggal rendelkezdk tobb mint felének
(egyszerl tobbség) egyetértése eseté€ben, zart iilést kell elrendelni. A zért tilésen csak a
kiildottek, a jegyzOkonyvvezetd €s a Feliigyelobizottsdg elnoke lehetnek jelen.

Az OKT iilései 6sszehivdsdnak €s megtartdsdnak egyes szabdlyai:

a) Az OKT iilésének szabalyszerli 6sszehivasa a NYOK elnoke altal legaldbb 15 nappal
megeldzden kikiildott {rdsos meghivé alapjan torténik, amely tartalmazza a NYOK
nevét, székhelyét, az OKT iilés helyét, idejét €s a napirendeket. A meghivé elektronikus
uton — visszaigazolhatd mdédon — is kikiildhetd. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakdorokben édllaspontjukat kialakithassdk. Az OKT iilése a NYOK székhelyétol eltérd
helyszinen is tarthaté.

b) Az OKT hatérozatait iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja és elektronikus hirk6zlo
eszkdz kozvetitésével is tandcskozhat. Tavszavazast csak olyan iigyekben lehet
elrendelni, amelynél nincs eldirva a titkos szavazas.

c) Az iilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal sordn a tagok részére a tervezet
kézhezvételétdl szdmitott legaldbb Ot napos hatdrid6t kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék a testiilet vezetdje részére.

d) A hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne az iilés megtartdsa esetén.

e) A szavazdsra megszabott hatdridé utolsé napjat kovetd harom napon beliil — ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott hdrom napon beliil — az elnok megéllapitja a szavazas
eredményét €s harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi
hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napja. A szavazatokat tartalmazé leveleket elektronikus tton
archivalni kell.

f) Az iilés tartdsanak specidlis forméja az interneten torténd videokonferencia €s a web-
konferencia, melyre a testiilet vezetdje elozetes értesités alapjdn hivja meg a testiilet
tagjait. Az elektronikus hirk6z16 eszkozok (szamitégép PC, laptop, okos-telefon,
tablagépek) hasznélata sordn — a tagok azonositdsa érdekében — a testiilet vezetdje altal
megadott jelszéval torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti
kolcsonos €s korldtozdsmentes kommunikaciot.

g) Az elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdrozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetéek
legyenek.

A meghivé kézbesitésétl szamitott nyolc napon beliil az OKT tagok az elnoktdl
kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokoldsdval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elnokség dont. Ha a napirend kiegészitésérol az Elnokség
nem dont vagy elutasitja, az OKT a napirend elfogaddsa el6tt kiillon dont a
kiegészitésrol.

Az OKT iilését az elnok vezeti, akaddlyoztatdsa, vagy tdvolléte esetén vagy az alelnik,
tovdbbi akaddlyoztatds esetén az iilést az OKT dltal vdlasztott elnokségi tag vezeti le.
Az OKT iilésén minden teljes jogu tagszervezetnek €s az elnokség tagjainak egy-egy
szavazata van. Az OKT iilése hatdrozatképes, ha azon a szavazésra jogosult tagok tobb
mint a fele jelen van. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.




41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Ha az OKT iilését nem szabélyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
az lilésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangilag
hozzajarul az iilés megtartdsahoz.

A hatérozatképtelenség miatt elmaradt OKT iilés ismételt 6sszehivasa sordn az eredeti
napirendben felvett kérdésekben — a megjelentek szdmdra tekintet nélkil -
hatdrozatképes, ha azt az eredeti idépontot legaldbb harom €s legfeljebb tizentt nappal
kovetd idOpontra hivjak ossze.

Az elndkség tagjai kotelesek az OKT iilésen részt venni, az iilésen az NYOK
tevékenységével kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a gazdasagi helyzetérol
beszdmolni.

Az OKT iiléseirdl — mely sordn hangfelvétel késziilhet — jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyz6konyvben rogziteni kell az iilés helyét, id6pontjat, elfogadott napirendet,
eldterjesztéseket, a javaslatokat, a felszélaldasok lényegét, a szavazdsra feltett
kérdéseket, a szavazds médjat €s eredményeit, a dontést timogatok €s ellenzok szamat,
valamint a hozott hatdrozatokat, 4lldsfoglaldsokat. A jegyzokonyvet az iilést levezetd
elndk, a jegyzokonyvvezetd €s két hitelesitdje irja ald. A jelenléti ivet az OKT iilésének
levezetd elndke €s a jegyzokonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti. Az OKT a hatdrozatait a
hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, €s a honlapjan kozzéteszi.

Az OKT hatdrozatait sorszdmmal elldtva kiilon nyilvantartdsba kell venni. A
nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a dontés tartalmat, idépontjat és hatdlyat. Az
elnokség koteles az OKT iilésének jegyz6konyvét, valamint a jelenléti ivet az egyesiilet
dokumentumai k6zott elhelyezni és megorizni.

Az OKT az éltala hozott fobb hatarozatokat, a NYOK miikodésének és gazdalkoddsdnak
fobb mutatéit — a dontéshozatalt kdvetd harminc napon beliil — a sajat honlapjan
nyilvanossagra hozza. Az OKT egyéb dontéseit az érintettekkel {rasban kozli.

Az OKT az egyes dontéseit - a szavazati joggal rendelkezok részvételével - az alabbi
mo&don hozza:
a) az OKT jelen 1évo a szavazati joggal rendelkez6 tagjai legaldbb hdromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges az Alapszabaly médositasahoz;
b) az OKT szavazati joggal rendelkezd tagjainak legaldbb haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges a NYOK céljanak mdédositdsdhoz és a
NYOK megsziinéséhez, mas egyesiilettel val6 egyesiiléséhez;
c) az OKT mindsitett tobbséggel hozott hatdrozata (a testiilet Osszes szavazati jogu
kiildottei szaménak tobb mint fele igenld szavazata) sziikséges a NYOK valasztott
tisztségviseldinek visszahivasdhoz, a NYOK szétvélasahoz;
d) az a) -c) pontban fel nem sorolt iigyekben az OKT egyszerii tobbséggel (a jelenlévo
szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele igenld szavazata) hataroz.

Az OKT szavazati joggal rendelkez6 tagszervezeteinek képvisel6i 4ltal valasztandd
tisztségviselok és testiiletek tagjai jelolésének €s vélasztasdnak szabdlyai:

a) Az OKT dont a Mandatumvizsgdlé Bizottsdg, a Jelolo Bizottsag, a
Szavazatszamlalo Bizottsdg vezetOirdl €s tagjairdl.
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b) A NYOK szavazati joggal rendelkezd tagszervezete tisztségeként 1-1 jeloltet
allithat.

c¢) A NYOK altal vélasztand6 tisztségre, testiileti tagsagra az jelolhetd, aki a
NYOK valamely szavazati joggal rendelkez6 tagszervezetének tagja, elfogadja
aNYOK Alapszabdlyit, irasban nyilatkozik az adott tisztségre, testiileti tagsagra
torténd jelolés elfogadasarol.

d) A tobbes jelolés elve alapjan egy-egy tisztségre tobb jelolt is allithatd, illetve
egy jelolt (vertikdlisan) tobb tisztségre is jelolhetd. A jelolés nyilt szavazéassal
torténik. Jelolt az lesz, aki a jelenlévo tagszervezeti kiildottek nyilt szavazatanak
egyszeri tobbségének igenld szavazatit megkapta. A nyilt szavazés
kézfelemeléssel torténik.

e) A vilasztas menete:

- az elso forduldban az elnok, feliigyeldbizottsagi elnok,

- a mdsodik forduloban az alelnok,
- harmadik forduldban legalédbb 5, legfeljebb 7 elntkségi tag €s legalabb 2 és

legfeljebb 4 feliigyeldbizottsagi tag valaszthatd,
Ha nincs tobbes jelolés, a fordulék 6sszevonhatdk.

f) A jeloltekrdl az OKT titkos szavazéssal dont. A titkos szavazds szavazdlapon
torténik, melynek atvételét a kiildottek aldirdsukkal igazoljadk. Megvalasztottnak
— a vélasztds elsO menetében — az a jelolt tekinthetd, aki a jelenlévo kiildottek
egyszerl tobbségének igenld szavazatat megkapta.

g) Haegyik jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, akkor a védlasztds masodik
menetében az a két jelolt vehet részt, aki a legtobb szavazatot kapta. Az
elnokségi tagok valasztdsa sordn, ha az els6 menet nem sikeres, akkor a masodik
menetben, ha a sziikségesnél tobb jelolt kapja meg a kiildottek tobb mint fele
szavazatat, akkor a kapott szavazatok szdmdnak megfelelé sorrendben — a
testiileti tagok szdmanak eléréséig — tekinthetdk a jeloltek megvalasztottnak.

48. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség al6l mentesit vagy a NYOK terhére
m4sfajta elonyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek hozzitartozdja érdekelt a dontésben;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tObbségi befolydson alapuld
kapcsolatban &ll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségviselok
megvalasztasardl valé dontést.
Aki valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnil a
hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

49. Barmely szavazati jogu tagszervezeti kiildott, az elnokség €s feliigyelObizottsag tagja —
kivéve, ha a hatdrozat meghozataldhoz szavazatdval hozzdjarult és ennek nem tévedés
vagy megtévesztés volt az oka — a tudomasszerzéstdl szamitott harminc napon beliil
kérheti a bir6sagtol az OKT 4ltal hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a
hatdrozat jogszabalysértd vagy az Alapszabélyba iitkozik. A tagszervezet akkor jogosult
birésdghoz fordulni, ha a hatarozathozatal sordn szavazati joggal rendelkezett és a
hatdrozat a tagi jogosultsigait, kotelezettségeit érinti. A hatdrozat meghozatal4t6l
szamitott egyéves hatarido elteltével eljards nem kérhetd.

50. Az OKT és a tagszervezetek viszonydra az aldbbi elvek és szabalyok irdnyadok:
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51.

52.

53.

54

55.

56.

a) A tagszervezetek Ondlldak, sajit maguk szervezik meg mikodésiiket, hozzak
létre testiileteiket, maguk dontenek belso iigyeikben.

b) Minden tagszervezetnek fiiggetleniil attdl, hogy jogi személyiséggel bird
szervezetrdl van szd, vagy sem, joga van az OKT munkdjiban részt venni.

¢) A NYOK és tagszervezetei kapcsolatdban nincs ala- €s folérendeltség. Ennek
megfeleléen a NYOK a tagszervezetekre:
ca) kotelez6 hatarozatot nem hoz,

cb) felettiik feliigyeletet nem gyakorol,
cc)  részikre ajanldsokat ad ki.

d) Az egyes tagszervezeteknek joguk van, — a NYOK Alapszabédlydval nem
ellentétes —sajat véleményiiket kiilon képviselni, vagy megjeleniteni.

Az OKT az elndkség javaslatdra, alland6 bizottsagokat hozhat létre, melyek feladatait
az SZMSZ szabalyozza.

VIL
AZ ELNOKSEG
A NYOK ligyvezetd testiilete az Elnokség. A NYOK tevékenységét a két OKT iilés
kozott az Elnokség irdnyitja, amely szerv el6késziti az OKT iiléseit €s végrehajtja annak

hatarozatait.

Az Elnokség a NYOK valamennyi kérdésében dontésre jogosult szerv, kivéve azokat,
amelyek az Alapszabaly szerint az OKT hatdskorébe tartoznak.

Tagjai: az elnok _alelnok, legaldbb ot, legfeliebb hét elnokségi tag (iigyvivok). Az
Elnokség tagjait az OKT 4 (négy) évre vilasztja;

Az Elnokség az ligyrendjét €s a munkatervét maga allapitja meg.
Az Elnokség feladatai:

a) a NYOK torvényes és Alapszabalyszerii miikodésének biztositdsa;

b) éallasfoglaldsok kidolgozasa a nyugdijasok helyzetét €rint6 kérdésekben;

¢) kapcsolat tartdsa a tagszervezetekkel, valamint az dllami, onkormanyzati €s civil
szervezetekkel;

d) szervezi €s koordindlja a folyamatos érdekképviseleti munkaét;

e) dontéseket hoz az OKT, illetve a tagszervezetek altal kitlizott stratégiai célok
megvaldsitasa, illetve a nyugdijasok helyzetének javitasa érdekében;

f) az éves koltségvetés €s a beszamoldk elkészitése €s az OKT elé terjesztése;

g) dontés a tagdij €s vagy mikodési hozzdjarulds mértékérdl, formairdl és
maodjardl;

h) 0Osszehangolja az dlland6 bizottsdgok munkéjat;

1) kezdeményezi é€s megszervezi az OKT akciéit és rendezvényeit;

j) Irdnyitja, szervezi az OKT informéciés é&s kulturdlis kommunikacios
tevékenységét €s a nemzetkozi kapcsolatokat;

k) tajékoztatja az OKT-t az el6z0 testiileti iilés 6ta végzett munkarol;

1) az OKT iilése elé€ terjeszti annak dontési hatdskorébe tartozé dokumentumokat;

o V) K,



m) az elnOk — vagy mds vezetd tisztségviseld — feletti munkaltat6i jogok gyakorlésa,
ha a NYOK-kal munkaviszonyban all;

n) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a NYOK sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselojével, a FEB tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

0) a jelenlegi és kordbbi NYOK tagok, a vezetd tisztségviselok és a FEB tagok
vagy mas NYOK testiiletek tagjai elleni kartéritési igények érvényesité€sérdl vald
dontés;

p) akonyvvizsgalé megbizasa, visszahivasa;

57. Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az OKT tagjai tandcskozasi joggal, el6zetes bejelentés
alapjén vehet részt az elnokségi iilésen.

58. A vezetd tisztségviselokre vonatkoz6 szabélyok:

a) A NYOK vezetd tisztségviseloi az elnok, az alelnok és az elnokségi tagok
(ligyvivok). Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek a

cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak
és a megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogaddsaval jon 1étre.

b) A vezetd tisztségviseld vezetési tevékenységét személyesen €s a NYOK érdekének
megfeleléen koteles elltni.

c) Nem lehet vezet0 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadséagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt, illetve akit e foglalkozast6l jogerdsen
eltiltottak.

d) A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a NYOK-nak okozott
kérokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség szabélyai szerint felel
a jogi személlyel szemben. A vezetd tisztségvisel dltal e jogkorében eljarva
harmadik személynek okozott kdrokért a NYOK felel. A vezet0 tisztségviseld a jogi
személlyel egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

e) A tisztségek tarsadalmi megbizatdsban koltségtérités, illetve tiszteletdij mellett is
ellathatok.

59. Az Elntkség hatarozatait iilés tartdsa nélkiil is meghozhatja és elektronikus hirk6z16
eszkoz kozvetitésével is tanidcskozhat. Ebben az esetben a 38. b) -g) pontokban
rogzitett szabalyok szerint kell eljarni.

60. Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de legaldbb két havonként Gssze kell hivni.
Osszehivéasarél az Elnok gondoskodik az iilés helyének, idejének és a napirend
egyideji kozlésével — irdsban az iilést legalabb 8 nappal megel6zéen. A meghivé
elektronikus uton — visszaigazolhaté médon — is kikiildhet6. Az iilés napirendjére —
annak barmely tagja kezdeményezésére — az eldzetesen kikiildott napirenden nem
szereplO ligyek megvitatasat is fel lehet venni azzal, hogy az eldzetesen kikiildott
napirendben nem szerepld ligyekben dontést megfelelé informécié hidnyédban el lehet
halasztani. Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha az Elnokség barmely tagja, vagy a
FeliigyelObizottsdg azt inditvdnyozza. A rendkiviili iilés kezdeményezése {rasban az
elnoknél torténhet. Rendkiviili 0sszehivds esetén irdsban indokolni kell a téma

fontossagat és idoponti javaslattal kell €lni.
{
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61.

62.

63.

64.

65.

A résztvevOk egyharmadanak kérésére, illetve személyi kérdésekben az iilést vezetd
elnok zart iilést rendelhet el. Zart iilést az iilést vezetd elndk a jelenlévd elnokségi
tagok egyszerli tobbségi szavazata alapjan rendelheti el. A zart iilésen csak az
Elnokségi tagok, a jegyz6konyvvezetd €s a Feliigyeldbizottsag elnoke lehetnek jelen.

Az Elnokség hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatdrozatait a
jelenlévok egyszerii sz6tobbségével, nyilt szavazdssal hozza. Barmelyik tag javaslata
alapjan személyi kérdésben titkos szavazds rendelhetd el. A hatarozatképességet
minden hatdrozathozatalnél vizsgalni kell. A szavazis korlatozdsar6l 46. pontban
rogzitett szabalyokat az elnokségi iilésen is alkalmazni kell.

Az Elnokség iilésérdl — mely sordn hangfelvétel késziilhet — jegyzokonyvet kell
késziteni. A jegyzOkoOnyv tartalmazza az iilés helyét, idOpontjat, elfogadott
napirendet, a hozzadsz6laldsok lényegét, a szavazasra feltett kérdéseket, a szavazas
modjat, a dontést timogatok €s ellenzOk szdmat, valamint a hozott hatdrozatokat. A
jegyzokonyvet az elnok (tdvollétében alelnok), a jegyzOkonyvvezetd irjak ala és egy
elnokségi tag hitelesiti. Az Elnokség a hatdrozatait a helyszinen kihirdeti. Az
Elnokség sorszammal megjelolt hatdrozatairdl kiilon nyilvantartdst kell vezetni, mely
tartalmazza a dontés tartalmat, idopontjat €s hatdlyat. Az Elnokség fobb dontéseit a
sajat honlapjan nyilvdnossagra hozza, illetve az érintettekkel irdsban kozli.

Az Elnokség tevékenységét, dllandd €s eseti bizottsdgok utjan végzi. Konzultativ
tanicsot miikodtethet, melynek tagjait az elnok kéri fel.

Az Elndkség tagjainak megbizatdsa megsziinik;

a) amandatum lejartaval;

b) felmentéssel,;

c) visszahivassal,

d) elhaldlozéssal,

e) lemondassal;

f) a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténo6 korlatozasaval;

g) a tisztségviselovel szembeni kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

66. A NYOK elnoke a szervezet torvényes képviseldje, aki:

a) teljeskorten €s atfogdan képviseli a szervezetet;

b) 0Osszehivja €s vezeti az OKT és az Elnokség iiléseit;

c) az Elnokség két iilése kozott siirgds €s halaszthatatlan ligyekben dont az
Elnokség hataskorébe tartozo tigyekben. Rovid hataridd esetén jogosult eljarni,
a sziikséges intézkedést megtenni, vagy a dontésre jogosult testiilet 6sszehivasat
kezdeményezni, illetve tdvszavazast kezdeményezni;

d) beszdmol a két elnokségi iilés kozotti tevékenységérol, kiilonos tekintettel az
0nall6 jogkorben torténd gazdalkoddasi dontéseire;

e) szervezi és irdnyitja az Elnoksé€g munk4jat;

f) aNYOK alkalmazottai felett gyakorolja a munkéltatéi jogokat;

g) gondoskodik a tagnyilvantartdsardl, a tagnyilvantartidsban szerepld személyes

adatok megd6vasarol;
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

h) felel a NYOK nemzetkozi kapcsolatainak irdnyitasaért;
1) gondoskodik a NYOK miikodésével kapcsolatos iratok megdrzésérol.

A NYOK képviseletére az elnok ondllo képviseleti joga mellett az alelnok és egy kijelolt
elnokségi tag egyiittesen jogosult.

VIIL
A FELUGYELOBIZOTTSAG (FEB)

A Feliigyelobizottsdg feladata a NYOK szerveinek ellendrzése, valamint a
jogszabélyok, Alapszabdly és az OKT hatdrozatai végrehajtdsdnak, betartdsdnak
ellendrzése.

A FEB elnokét és legalabb 2 és legfeljebb 4 tagjat az OKT vélasztja meg, 4 (négy) évre
titkos szavazdssal. A FEB kizadr6lag az OKT-nak aldrendelt szerv. Beszdmolasi
kotelezettséggel és feleldsséggel annak tartozik. A FEB tagja a NYOK Elnokségétol
fiiggetlen és FEB a megallapitasai tartalmdnak megvaltoztatdsidra nem utasithato.

A FEB elnoke €s tagjai nem lehetnek tagjai az Elnokségnek. A FEB tagja az a nagykord
személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
nem korlatoztdk. Nem lehet a FEB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 kizdr6 ok 4ll fenn, tovdbbd akinek a hozzitartozéja a NYOK vezetd
tisztségviseloje. A FEB tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A FEB elnokét tandcskozasi joggal meg kell hivni az Elnokség iiléseire, tovabba részt
vehet barmely 4llandé €s eseti bizottsdg megbeszélésein.

A FEB a munkd§jét tervszerlien — éves munkaterv alapjdn — végzi. A munkatervét,
munkamoddszerét sajadt maga hatdrozza meg. A FEB tagjai a testiilet munkdjdban
személyesen kotelesek részt venni, valamint a NYOK szervezetében mas funkciét nem
tolthetnek be.

A FEB tagjai — feladataik ellatdsa sordn — jogosultak a NYOK gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, az elnokt6l, €és mds tisztségviseloktol
felvildgositast kérni. A FEB tagjai jogosult az Elnokség, a bizottsdgok és a
tagszervezetek rendezvényein részt venni. A FEB sziikség esetén szakértot is igé€nybe
vehet. A szakértd dijazasat az Elnokség, annak elutasitdsa esetén az OKT hagyja jova.

A FEB tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld
teljesitésével a NYOK-nak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felelosség szabdlyai szerint felelnek a NYOK-kal szemben.

A FEB-et a tapasztalt hidnyossdgok tekintetében intézkedési jog nem illeti meg, de
jogsértés vagy Alapszabdly ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre
haladéktalanul fel kell hivnia a NYOK elnckének figyelmét. Ha e felhivas
eredménytelen marad vagy az eset silya, jellege egyébként is indokolja, a FEB
kezdeményezheti az Elntkség vagy az OKT rendkiviili iilésének Osszehivasat. A FEB
megallapitdsait az Elnokséggel, az elnokkel irdsban kozli. Az irasbeli észrevételekre a
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76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

testiileti szerv (Elntkség, dllandd bizottsdg), illetve tisztségviseld 30 napon beliil kdteles
érdemben vélaszolni.

A FEB iilése hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. Az iiléseit az elnok hivja
ossze és vezeti. Allasfoglaldsit és hatdrozatait nyilt szavazdssal és egyszeru
szOtobbséggel hozza meg. Az iilésérol, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az
iratkezelési szabélyok szerint meg kell rizni. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét,
1d6pontjét, elfogadott napirendet, a hozzaszdlalasok lényegét, a szavazas eredményeit,
valamint a hozott hatarozatokat.

A FEB tevékenységérol, a vizsgalatok tapasztalatair6l kiilon napirend keretében —
évente egyszer — a FEB elnoke koteles az OKT iilésén jelentést tenni. A FEB koteles az
OKT elé€ keriil6 eldterjesztéseket megvizsgalni, €s ezekkel kapcsolatos dlldspontjat az
OKT iilésén ismertetni.

IX.
A NYOK GAZDALKODASA ES VAGYONA

A NYOK céljai elérése és feladatai megvaldsitdsa érdekében céljaival kozvetleniil
Osszefiiggd gazdaségi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A NYOK vagyona a bevételeibdl, ingésdgokbol, pénz- valamint egyéb eszk6zokbaol all,
éves koltségvetés alapjan gazdilkodik. A NYOK vagyona feletti rendelkezési jogot az
OKT gyakorolja.

A NYOK gazdédlkodasanak részletes szabdlyait a gazdidlkodasi és pénzkezelési
szabdlyzat tartalmazza.

A NYOK bevételei:

a) atagdij és/vagy miikodési hozz4jarulas;

b) az dllamh4ztartds alrendszereitdl miikodési koltségei fedezésére kapott
tdmogatas, illetve adomanys;

c) pélyazatokon elnyert tdimogatasok,

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddo bevétel;

e) aszervezet eszkozeinek befektetés€bdl szarmazo bevétel;

f) egyéb, més jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) avallalkozasi tevékenységb0l szarmazo bevétel;

h) rendezvények bevételei;

A NYOK koltségei:

a) a NYOK érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (réforditasok,
kiadasok);
b) a vallalkozdsi tevékenység érekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);
c) az egyéb villalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok);
P
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

A NYOK tartozdsaiért sajat vagyondval felel. A NYOK nem felel tagjai
tartozasaiért. A tagszervezetek abban az esetben felelnek a NYOK tartozasaiért,
amennyiben bizonyithatéan maguk okoztak a tartozast (hidnyt, egyéb kart).

XL
A NYOK IRODAJA
Az OKT és az Elnokség adminisztrativ €s tigyviteli feladatait a NYOK irodéja latja el.
A NYOK iroda feladatai:

a) a NYOK tagszervezeteinek, €s a vdlasztott tisztségviselok elérhetdségének
nyilvéantartésa;

b) apénzgazdilkoddsi é€s konyvelési tennivalok ellatasa;

c) atestiileti szervek iiléseinek adminisztracios elokészitése és a hozott hatdrozatok
végrehajtdsdnak szervezése (jegyzOkonyvek -elkészitése, hatdrozatok irdsba
foglaldsa, nyilvantartdsa, a testiileti szervek dontésérol valé értesités, az elnok
programjanak szervezése €s nyilvantartisa stb.);

d) iratkezelés megszervezése, az iratokba valé betekintés lehetoségének
megteremtése;

e) A bizottsdgok dokumentumainak, illetve tagjainak nyilvantartasa.

A NYOK iroddt az elnok, tartés akaddlyoztatisa esetén az alelnok irdnyitja,
gyakorolja_az_iroda_alkalmazottai felett a munkdltatoi jogokat. Meghatarozza a
miikodési rendet, a szervezeti felépitést, a dolgoz6k munkakori leirasat €s a dijazast. Az
elndk az iroda mikodését érintd alapvetd kérdéseiben koteles eldzetesen egyeztetni az
Elnokséggel. Az elndk az iroda munk4jarél a hozott intézkedésrol koteles a legkzelebbi
elnokségi iilésen beszamolni.

A NYOK iroda kijelolt dolgozéja allandé jelleggel részt vesz az OKT és az Elnokség
ilésein és vezeti a jegyzokonyvet.

XIIL
A NYOK TARSADALMI KAPCSOLATAI

Az OKT egyiittmiikodést vagy tagsdgot vallalhat barmely belfoldi vagy kiilfoldi
tarsadalmi érdekegyeztetd szervezetben, ha e tagsdg révén elésegiti a munka
hatékonységat, €s ismereteket gyiijthet mas orszagok tarsadalombiztositasi €s onkéntes
nyugdijbiztositasi gyakorlatardl.

A NYOK a tdrsadalmi kapcsolataiban a valasztott tisztségviselok utjan latja el
feladatait. Esetenként vélasztott (delegélt) személyt vagy személyeket kiildhet egyes
feladatok ellatdsara. Az eljar6 képviselok kotelesek végzett munkajukrél a NYOK
testiileteinek beszdmolni.
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90. ANYOK a nyugdijasok és iddskordak érdekében arra torekszik, hogy rendszeres

91.

véleménycserét folytasson:

a) a szakszervezetekkel, hatdsagokkal €s kiilonb6z6 intézményekkel;

b) akorményzati szervekkel;

c) az orszagos érdekvédelmi szervezetekkel,

d) atudomadnyos intézményekkel, valamint a

e) civil szervezetekkel;

a nyugdijas tarsadalom presztizsének emelése, a nemzetgazdasagi jelentéségének és
a nyugdijasok helyzetének reédlis bemutatdsa céljabol.

XIIL

A NYOK TORVENYES KEPVISELETE

A NYOK-ot a hatosdgok, és egyéb szervezetek elitt az elnok ondlléan, az alelnok és
egy kijelolt elnokségi tag egyiittesen képviseli. A helyettesitési sorrendet, a feladat €s

hataskort részletesen az SZMSZ rogziti.

92. Az elnok az iratok kiadmdnyozdsdnak jogkorét ondlléan, az alelnok és egy kijelolt

elnokségi tag egyiittesen gyakorolja.

93. Az iratok kiadvdnyozdsa tekintetében az elndknek egyszemélyi aldirdsi_joga, az

94.

95.

96.

97.

98.

99.

alelnoknek és egy kijelolt elnokségi tagnak egyiittes joga van.

Az 4lland6 bizottsdgok elnokei a bizottsdg hatdskorébe utalt iigyekben irnak ald,
melyekrdl az elnokot tdjékoztatni kotelesek.

A banki utalvdnyozdsra vonatkozé szabélyokat a NYOK Pénz és Ertékkezelési
Szabdlyzata tartalmazza.

XIV.
ZARO RENDELKEZESEK

A NYOK miikodésére az Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv €s az egyesiilési jogrél, a kozhasznd jogallasr6l, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl €s tdmogatdsardl szolo (Ectv.) torvények rendelkezései az
irdnyadok.

A jogszabalyokban kotelezden nem rendezett, és az Alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben az OKT Aéltal elfogadott SZMSZ tartalmaz el6irasokat.

A NYOK Alapszabalyat az OKT 1991. november 14-én fogadta el, médositotta 1998.
mdjus 27-én, 2003. november 26-4n, 2005. jinius 15-én, 2011. janudr 26-4an, 2012.
februar 22-én és — alapvetden a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvénynek
valé megfelelést szolgdlva — 2016. oktéber 20-an, 2021. jinius 28-an, 2025. junius 24-
én, 2025. oktéber 11-én, 2025. december 12.-€n, és 2026.mdjus 8. napjdn.

Az Alapszabély mddositasa az elfogadasaval l€p hatélyba. D
N
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Hitelesit6é zaradék:

Igazolom —a 2011. évi CLXXXI. tv. 38. § (2) bekezdésére figyelemmel —, hogy az Alapszabdly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabdly modositasok hatalyos
tartalmédnak. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabédlyban a médositasok vastagon szedett
dolt betiivel, aldhuzdssal keriiltek jelolésre.

Budapest, 2026.mdjus 8. napjan

L02:L.0.(D),
Lakatos Gabktiella

elnok
A hitelesitOk személye:
Név: Gergely Jozsef Név: Holcsikné Brummer Méria
Lakcim: 1118 Budapest Budafoki it 5.7/ R Lakcim:1042 Budapest J6zsef A.u. 26/A
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